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PLIEGO DE CONDICIONES JURIDICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTALACIONES TERMICAS DE
LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, SAU,

EXPEDIENTE N°: CM 20/17

ORGANO DE CONTRATACION: Sociedad Plblica de Gestién y Promocién Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU

AREA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Contratacion

TRAMITACION: Ordinaria

1.- OBJETO DEL CONTRATO
1.1.- Descripcion del objeto del contrato:

El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones térmicas e instalaciones receptoras de
gas desde los contadores a los aparatos de consumo en los equipamientos e
instalaciones gestionados por la Sociedad Piblica de Gestion y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, SAU (en adelante SPGP). El alcance del servicio a
realizar comprende: las instalaciones de calefaccién, climatizacidn, ventilacién, ACS
(incluidas tuberias), AFS (incluidas tuberias), asi como radiadores, reglaje de
instalaciones, comprobacion de elementos de seguridad de los equipamientos de la
SPGP.

Los términos, condiciones y plazos de ejecucion son los que se especifican en el
presente documento y en el Pliego de Condiciones Técnicas.

1.2.- Necesidad del contrato

La necesidad a satisfacer mediante el presente contrato consiste en garantizar el
adecuado funcionamiento de las instalaciones térmicas y de climatizacion que
permitan disponer de la temperatura adecuada en todos los equipamientos que
gestiona la SPGP para el desarrollo de sus actividades. Para ello se precisa de la
realizacién de las tareas necesarias para llevar a cabo el mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones térmicas y receptoras de gas de todos los
equipamientos e instalaciones gestionados por (a SPGP.

La contratacion de los servicios descritos se considera necesaria dado que la SPGP,
no dispone de la infraestructura y los medios humanos necesarios para realizar estas
tareas por tratarse de trabajos de una alta especialidad y de caracter no permanente
en el tiempo en la prestacion de los mismos.

1.3.- Codificacién

La codificacién correspondiente a la nomenclatura en la Comunidad Econdmica
Europea CPV aprobado por el Reglamento (CE) n® 213/2008, de 28 de noviembre de
2007, de la Comision, por el que se aprueba el Yocabulario Comin de contratos es:

- 50720000-8 Servicios de reparacidén y mantenimiento de calefaccion central
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- 50721000-5 Puesta a punto de instalaciones de calefaccion
- 50730000-1 Servicios de reparacion y mantenimiento de grupos
refrigeradores.

El objeto del contrato se encuadra dentro del codige correspondiente a la
Clasificacién Estadistica de Productos por Actividades det Reglamento (CE) N°
451/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se
establece una nueva clasificacion estadistica de productos por actividades (CPA) y se
deroga el Reglamento (CEE) n® 3696/93 del Consejo, siguiente:
- 33.12.18 Servicios de reparacién y mantenimiento de maquinaria de
ventilacidn y refrigeracion no doméstica
- 33.12.29 Servicios de reparacidn y mantenimiento de maquinaria para otros
usos especificos

2.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO
2.1.- Sujeciéon del contrato a regulaciéon armonizada

A efectos de aplicacion del TRLCSP, se trata de un contrato de servicios que no esta
sujeto a regulacion armonizada.

2,2,.- Caracter del contrato y normas aplicables

Conforme al articulo 3.3 b) del TRLCSP, la Sociedad Publica de Gestion y Promocién
Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU tiene la calificacién legal, a
efectos de contratacién, de poder adjudicador no Administracion Pdblica.,

El presente contrato tiene naturaleza privada de conformidad con el articulo 20.1 del

TRLCSP, y se rige por:

- El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (TRLCSP).

- El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones PGblicas (en
adelante RGLCAP) modificado por Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto

- La Instruccion para la regulacién de los procedimientos de contratacion de la
SPGP en los contratos no sujetos a regulacion armonizada.

- Las Recomendaciones de la Junta General de Contratacion Administrativa de la
Direccion General de Patrimonio del Estado de fecha 15 de marzo de 2016 sobre
el efecto directo de las nuevas directivas comunitarias en materia de
contratacion.

- Las clausulas contenidas en este documento y en el Pliego de Condiciones
Técnicas.

- Asimismo, tendra caracter contractual la oferta del adjudicatario, el documento
en que se formalice el contrato y, en su caso, el programa de trabajo que resulte
aceptado por SPGP seg(in las condiciones del presente pliego.

2.3.- Informacién a los licitadores.

2.3.1.- La publicidad del procedimiento de licitacion se efectuara en el perfil del
contratante del organo de contratacion al que se accede a través de la pagina web
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www. turismoasturias.es vy www.asturias.es/perfilcontratante, asi como en la
plataforma de contratacion del sector plblico www.contrataciondelestado.es

2.3,2.- Se podra obtener informacion y acceder al anuncio de licitacion y los pliegos
de Condiciones Juridicas y de Condiciones Técnicas de este contrato en el perfil del
contratante del érgano de contratacién.

2.3.3.- Durante el periodo de licitacion los oferentes podran solicitar la informacion
adicional o complementaria a que se refiere el articulo 158 del TRLCSP o plantear
cuestiones técnicas sobre los pliegos publicados, enviando su peticion a la direccion
de correo electronico contratacion@turismoycultura.asturias.es. La peticion debera
identificar claramente el pliego al que hace referencia, el apartado y pagina, y la
consulta, La SPGP debera dar respuesta, al menos, seis dias antes de la fecha limite
fijada para la recepcion de las ofertas, siempre que dicha peticion se presente con
una antelacion minima de ocho dias respecto de aquella fecha, Tanto las preguntas
COmo sus respectivas respuestas se publicaran en el perfil del contratante.

2.3.4.- La adjudicacidon del contrato, se comunicarda a todos los licitadores y se
publicara en el Perfil del Contratante y en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

2.3.5.- La formalizacidn del contrato se publicara en el perfil del contratante y en la
Plataforma de Contratacion del Sector Pubtico.

2.3.6.- Los licitadores podran realizar una visita a los distintos equipamientos para
conocer la situacion y condiciones de las instalaciones que son objeto de licitacion.
Se comunicara a través del Perfil del Contratante, al que se accede a través de la
pagina web www.turismoasturias.es y www.asturias.es, con una antelacion minima
de una semana, el dia y hora concreto para realizar la visita técnica guiada y comin
para todas las empresas a los diferentes equipamientos. Cada empresa designara a un
Onico representante para realizar la visita el cual debera acudir a la hora y lugar
designados, provisto de su DNI y la autorizacion emitida por persona con poder para
representar a la empresa.

3.- PRESUPUESTO, PRECIO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

3.1.- El presupuesto méaximo de licitacién es de CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS EUROS (52.400,00 €), siendo el importe del impuesto sobre el valor
anadido de ONCE MIL CUATRO EUROS (11.004,00€), el importe total, IVA incluido,
asciende a la cantidad de SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUATRO EUROS
(63.404,00 €) de acuerdo a la siguiente distribucion de anualidades estimadas:

Afc | Base Imponible IVA Total
2017 4.366,67 € 917,00 € 5.283,67 €
2018 13.100,00 € 2.751,00 € 15.851,00 €
2019 13.100,00 € 2.751,00 € 15.851,00 €
2020 13.100,00 € 2.751,00 € 15.851,00 €
2021 8.733,33 € 1.834,00 € 10.567,33 €
Total 52.400,00 € 11.004,00 € 63.404,00 €
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3.2.-las cantidades que figuran en los parrafos anteriores constituiran
exclusivamente el presupuesto maximo del contrato; tanto en é! como en la oferta
aprobada se entienden incluidas las tasas, a excepcion del IVA; asi como todos los
gastos que la empresa adjudicataria deba realizar para el normal cumplimiento de
las prestaciones contratadas como son los generales, financieros, beneficio,
transportes, honorarios del personal a su cargo, gastos de redaccion de documentos,
seguro de responsabilidad civil, Seguridad Social, honorarios de colaboradores y otros
proveedores, gastos de alojamiento y/o manutencién y cualesquiera otro que se
derive de la ejecucion del presente contrato o que resulte imprescindible o
conveniente,

3.3.- El valor estimado del contrato, es de 78.600,00 euros [VA no incluido, Para el
calculo del valor estimado se ha tenido en cuenta el presupuesto méaximo de
licitacién por importe de 52.400,00 euros, IVA no incluido, asi como las eventuales
prérrogas por importe de 26.200,00 euros VA no incluido.

3.4.- En aplicacién del Texto Refundido de Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias (Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25
de junio. Disposicion adicional 2?), el presente expediente queda condicionado a la
autorizacion que la Consejeria competente en materia econdémica y presupuestaria
debe emitir para adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores al 2017, En caso de que no se autorice el presente contrato por la
Consejeria competente, no se procederd a su adjudicacion, por lo que no surtird
efectos y no generara derechos de indemnizacidon a la empresa que pudiera resultar
propuesta como adjudicataria.

4,- REVISION DE PRECIOS
El presente contrato no sera objeto de revisidén de precios.
5,- DURACION DEL CONTRATO Y LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

5.1.- El plazo de duracion del presente contrato sera de CUATRO (4) ANOS a contar
desde el dia siguiente al de la formalizacién del mismo.

5.2.- Llegado a su vencimiento el Contrato podra ser prorrogado por periodos de UN
(1) ANO, a instancia de la SPGP de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del
TRLCSP, hasta un méaximo de SEIS (6) ANOS incluido el plazo original.

5.3.- Llegado a su vencimiento y en tanto no se resuelva la nueva licitacion piblica
que al efecto se convoque, la empresa adjudicataria vendra obligada a seguir
prestando el servicio, si la SPGP asi lo solicita, hasta la formalizacién del nuevo
contrato, en las mismas condiciones de ejecucion establecidas en el presente
documento y en el Pliego de Condiciones Técnicas.

5.4.- La prestacion del servicio tendra lugar en los siguientes equipamientos:

o LABORAL CIUDAD DE LA CULTURA (LCC): ubicado en la calle Luis Moya
Blanco, 261 33230 Gijon
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e MUSEO DEL JURASICO DE ASTURIAS (MUJA): ubicado en La Rasa de San
Telmo s/n, 33328 Colunga,

¢ PARQUE DE LA PREHISTORIA DE TEVERGA (PPT): ubicado en San Salvador
de Alesga, s/n 33111 - Teverga.

o CENTRO DE RECEPCION E INTERPRETACION DEL PRERROMANICO ASTURIANO
(CRIPA): ubicado en la calle Antiguas Escuelas del Naranco, s/n 33012
Oviedo.

e CENTRO DE ARTE RUPESTRE TITO BUSTILLO: (CARTB): ubicado en Avenida
de la Cueva de Tito Bustillo, 33560 Ribadesella.

6.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente contrato se llevara a cabo por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria de acuerdo a lo previsto en las instrucciones de contratacién de
SPGP.

7.- REQUISITOS PARA CONTRATAR

7.1.- Las personas fisicas o juridicas, espafolas o extranjeras que, deseen contratar
con la SPGP deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.~ Que tengan plena capacidad de obrar.

2.- Que acrediten la solvencia requerida,

3.~ Que no se hallen incursos en las prohibiciones de contratar conforme a
lo establecido en el TRLCSP,

7.2.- Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el
empresario podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas,
siempre que demuestre que, para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente
de esos medios.

7.3.- Podréan presentar proposiciones las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto de conformidad con el art. 59 de la TRLCSP. Cada uno de
los empresarios que componen la agrupacion, deberd acreditar su capacidad y
solvencia, con la presentacion de la documentacion que se indica en la clausula
siguiente, debiendo indicar en documento privado los nombres y circunstancias de los
empresarios que la suscriban, la participacién de cada uno de ellos y la persona o
entidad que, durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacion
de todos ellos frente a la SPGP y que asume el compromiso de constituirse en Union
Temporal de Empresas. El citado documento debera estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas componentes de la unién. Sélo en el
caso de que el contrato se adjudique a Unién Temporal, se deberad formalizar la
misma en escritura plblica,

8.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
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8.1.- La presentacion de proposiciones presume por parte del licitador la aceptacion
incondicionada de las clausulas de este documento y del Pliego de Condiciones
Técnicas, asi como la declaracion responsable de la exactitud de todos los datos
presentados y de que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion de las prestaciones objeto de la licitacion.

8.2.- Las ofertas se formalizaran en lengua espafola, sin perjuicio del uso del
asturiano a tenor de (o establecido en la Ley del Principado de Asturias 1/98, de 23
de marzo, de uso y promocion del bable/asturiano. En el caso de presentarse en
idioma distinto, ésta deberia acompaiarse de traduccién realizada por intérprete o
jurado nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

8.3.- Las proposiciones junto con la documentacion preceptiva se presentaran dentro
del plazo sehalado en el anuncio de licitacién publicado en el peifil del contratante
www, turismoasturias.es , en el perfil del contratante del Principado de Asturias
www.asturias.es/perfilcontratante y en la plataforma de contratacion del sector
pblico www.contrataciondelestado.es.

8.4.- Para participar en la presente licitacion, el proponente debera presentar,
dentro det plazo establecido en el anuncio de licitacion, en horario de 9.00 a 14.00
horas, en el registro de la SPGP (Laboral Ciudad de la Cultura, C/Luis Moya Blanco
261; 33203 Gijon) DOS SOBRE CERRADOS E IDENTIFICADOS COMO A Y B, con la
documentacién que luego se especifica, indicando en cada uno el contrato,
denominacién de la empresa o proponente, nombre y apellidos de quien firme la
proposicion y el caracter con que lo hace, todo ello de forma legible. Los sobres
deberan estar, necesariamente, firmados por el licitador o persona que le
represente. En cada sobre se hard constar en hoja independiente su contenido,
enunciado numéricamente.

Cuando los sobres a que se refiere el apartado anterior se envien por correo, el
empresario debera justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos
y anunciar al organo de contratacion la remision de la oferta mediante telegrama,
fax o correo electrénico en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
serda admitida la documentacion si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo seflalado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada sin haberse recibido la
documentacion, esta no sera admitida en ning(n caso.

Unicamente se admitirdn a licitacién los sobres que hayan tenido entrada en los
lugares y forma sefialados en los apartados anteriores. La entrega de la
documentacién a una empresa de mensajeria no equivale a la presentacién en
oficinas de correos, por lo que la misma deberd tener entrada en los lugares
indicados anteriormente y dentro del plazo sefalado.

Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal
caracter hasta el momento de la licitacion publica. La inclusion en el sobre A
“Documentacion sobre capacidad y solvencia” de documentacién que, conforme a lo
dispuesto en este pliego debiese figurar en el sobre B, tendra como consecuencia el
rechazo de la proposicion afectada y su exclusion del procedimiento de adjudicacion,
todo ello con el fin de garantizar la igualdad y el secreto entre las proposiciones.
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8.5.- SOBRE "A": DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
a) Declaracion responsable

Contendra una declaracidn responsable (articulo 146 apartados 4 y 5 afadidos por la
Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién) del licitador
indicando que cumple con las condiciones establecidas legalmente para contratar con
la Administracion, declaracion que se ajustara al modelo que figura en el Anexo I, El
licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, debera acreditar ante el
organo de contratacion, previamente a la adjudicacidn del contrato, la posesion y
validez de los documentos exigidos en dicho apartado, en los términos que se
concretan en el apartado 11.2 del presente pliego. En todo caso el drgano de
contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra recabar, en
cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta de adjudicacion, que los
licitadores aporten documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones
establecidas para ser adjudicatario del contrato.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para contratar con la SPGP sera el de finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones.

b) Compromiso de adscripcién a la ejecucion del contrato de medios personales

Todos los licitadores presentardn un compromiso de adscribir a la ejecucion del
contrato, los medios personales minimos necesarios para la ejecucion del contrato
que se detallan, con los correspondientes perfiles y cualificacion. A estos efectos se
empleara el modelo de compromiso recogido en el Anexo IV que se incluird en el
sobre A. A este compromiso se le atribuye el caracter de obligacidn esencial. La
acreditacion de la efectiva disponibilidad de estos medios, asi como del
cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos debera realizarse Unicamente
por quien resulte propuesto como adjudicatario del contrato.

En relacion con los medios personales, el citado compromiso implica la adscripcion al
menos, a la ejecucion del contrato de un Operario y un Técnico titulado que deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

¥v" Un operario que tenga el Carnet profesional en instalaciones térmicas de
edificios o equivalente y una experiencia minima de 5 afios en la realizacion
de mantenimientos de instalaciones térmicas.

v Un técnico titulado, cuyo titulo universitario cubra las materias objeto del
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, aprobado por Real
Decreto 1027/2007, de 20 de julio (en adelante RITE) y una experiencia
minima de 5 afios en mantenimiento de instalaciones térmicas.

El computo de la experiencia se hara hasta la fecha de fin de plazo de presentacion
de la documentacion que avale (a cualificacion del equipo de trabajo establecida en
este pliego.

8.6.- SOBRE “B”: PROPOSICION ECONOMICA
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El sobre “B”, denominado “PROPOSICION ECONOMICA” contendrd el siguiente
documento

- Oferta Econdmica: Ajustada al modelo que figura como Anexo Il del presente
pliego.

Este documento ha de venir firmado por el licitador o persona que le represente,
redactado conforme al medelo citado y no se aceptardn aquellos que contengan
omisiones, errores o enmiendas que impidan conocer claramente la oferta. Las
proposiciones que no guarden concordancia con la documentacion presentada y
admitida, excedan del precio de licitacion, varien sustancialmente el modelo
establecido o comporten un error manifiesto, seran rechazadas. En el precio
ofertado, se incluiran los gastos generales y el beneficio industrial del contratista asi
como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, a
excepcion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que se desglosara como partida
independiente,

8.7.- Notas aclaratorias sobre [a presentacion de la documentacion:

Cada licitador no podra presentar mas que una sola proposicion firmada por el propio
licitador o persona que le represente, Tampoco podra suscribirse ninguna propuesta
en unién temporat con otros, si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una
union temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admisién de todas
las propuestas por él suscritas.

Cuando la proposicion sea presentada por una union temporal de empresas debera
estar necesariamente firmada por los representantes de cada una de las empresas
que constituyan la unién temporal.

La proposicion se presentara escrita de forma legible y no se aceptaran aquellas que
tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
SPGP estima fundamental para la considerar la oferta. No se admitira la presentacion
de variantes o alternativas en este procedimiento,

La presentacion de la proposicion presume la aceptacion incondicionada por el
licitador del contenido de la totalidad de las clausulas del presente pliego, sin
salvedad o reserva alguna.

Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de forma
individual, cada una debera presentar declaracion al respecto conforme al modelo
que figura en el Anexo |.

Sin perjuicio de las disposiciones del TRLCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacién y a la informacion que debe darse a los licitadores, éstos podran
designar, en su caso, y en el sobre correspondiente que parte de la informacion
facilitada por ellos al formular las ofertas ha de ser considerada confidencial, en
especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos
confidenciales de las mismas. El dérgano de contratacion no podra divulgar esta
informacion sin su consentimiento.
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9.- APERTURA DE LOS SOBRES

9.1.- Apertura del SOBRE A.- La Comision de Contratacion calificara previamente los
documentos presentados en tiempo y forma contenidos en el “Sobre A”. A los efectos
de la expresada calificacion, el presidente ordenara la apertura de dicho sobre y el
Secretario certificara la relacion de documentos que figuren en el mismo. Si la
Comision observare defectos materiales en la documentacion presentada lo
comunicara verbalmente a (os interesados presentes y por correo electronico, fax o
telefénicamente a los interesados ausentes y se concedera un plazo no superior a
tres dias habiles para que el licitador subsane el error, salvo que por la naturaleza
del error se requiera un plazo mayor, en cuyo caso serd fijado por la Comision de
Contratacion.

La Comisidn, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, hara pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la
licitacién, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

9.2.- Apertura del SOBRE B.- Una vez realizadas las actuaciones previstas en et
parrafo anterior, se procedera al acto publico de apertura del Sobre B. El acto
pUblico de apertura de proposiciones se celebrara en el lugar, fecha y hora
previamente sefalada. Comenzara el acto de apertura de proposiciones dandose
lectura al anuncio del contrato y procediéndose seguidamente al recuento de las
proposiciones presentadas y a su confrontacién con los datos que figuren en los
certificados extendidos por los jefes de las oficinas receptoras de las mismas.

Seguidamente se dara conocimiento al pblico del nimero de proposiciones recibidas
y nombre de los licitadores, dando ocasion a los interesados para que puedan
comprobar que los sobres que contienen las ofertas se encuentran en la mesa y en
idénticas condiciones en que fueron entregados.

A continuacion el Presidente de la Comision de Contratacion manifestara el resultado
de la calificacidn de los documentos presentados, con expresion de las proposiciones
admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmisién de estas dltimas y
notificarda el resultado de la calificacion. Las ofertas que correspondan a
proposiciones rechazadas quedaran excluidas del procedimiento de adjudicacién del
contrato y los sobres que las contengan no podran ser abiertos.

Antes de la apertura de la primera proposicion se invitara a los licitadores
interesados a que manifiesten las dudas que se les ofrezcan o pidan las explicaciones
que estimen necesarias, procediéndose por la Comisidon de Contratacion a las
aclaraciones y contestaciones pertinentes, pero sin que en este momento pueda
aquella hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido entregados durante el
plazo de admision de ofertas, o el de correccion o subsanacion de defectos u
omisiones,

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentaciéon examinada y
admitida, excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el
modelo establecido, o comportase un error manifiesto en el importe de la
proposicidn, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de
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error o inconsistencia que la hagan inviable, sera rechazada por la Comision de
Contratacidn en resolucidbn motivada. Finalizado el acto de apertura de
proposiciones, el Presidente de la Comisién de Contratacion invitara a los licitadores
asistentes a que expongan cuantas observaciones o reservas estimen oportunas en
relacion con el acto celebrado.

La Comision de Contratacion, después de valorar las proposiciones, determinara cual
sera la proposicion mas ventajosa, a favor de la que se formulara la correspondiente
propuesta de adjudicacidon. Asimismo, cuando proceda, se determinard qué
proposiciones incurren en valores anormales o desproporcionados de conformidad con
lo previsto en el apartado siguiente, En el caso de que por algin licitador se hayan
formulado observaciones, la Comisién de Contratacion también deberd formular el
correspondiente informe previo.

A continuacion, se dara por concluido el acto piblico de apertura de proposiciones,
de cuyo desarrollo se dejara constancia en el acta de la reunién de la Comisién de
Contratacion. Antes de formular su propuesta, la Comision de Contratacién podra
solicitar cuantos informes técnicos considere precisos.

Cfertas con valores anormales o desproporcionados:

El caracter desproporcionado o anormal de las ofertas podra apreciarse de acuerdo

con los siguientes parametros:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, la oferta sea inferior al presupuesto de
licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, el que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta,

3. Cuando concurran tres licitadores, los que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluird para el computo de dicha media la oferta de cuantia méas elevada cuando
sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerarda desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, los que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas
de 10 unidades porcentuales, se procedera al célculo de una nueva media sélo
con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, deberd darse audiencia al licitador que la haya presentado para que
justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma, en
particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucion
del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente
favorables de que disponga para ejecutar la prestacion, la originalidad de las
prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la proteccién del
empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a realizar la
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prestacion, o la posible obtencién de una ayuda de Estado. En el procedimiento
debera4 solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Si el drgano de contratacion, considerando la justificacién efectuada por el licitador
y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o
desproporcionados, acordara la adjudicacion a favor de la siguiente proposicion
econémicamente mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido
clasificadas, que se estime puede ser cumplida a satisfaccion de la SPGP y que no sea
considerada anormal o desproporcionada,

Cuando empresas vinculadas presenten distintas proposiciones para concurrir
individualmente a la adjudicacién de este contrato, se tomara Gnicamente, para
aplicar el régimen de apreciacién de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mds baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del
procedimiento establecido para la apreciacion de ofertas anormales o
desproporcionadas, respecto de las restantes ofertas formuladas por las empresas
vinculadas.

9.3.- La comisién de contratacion, clasificara por orden decreciente de valoracién las
proposiciones presentadas. En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren
igualadas, como las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirven
de base para la adjudicacidn, se establece la preferencia en la adjudicacién del
contrato para la proposicion presentada por aquella empresa plblica o privada que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica, tenga en su plantilla un niimero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento. Si varias empresas licitadoras
de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicién mas ventajosa acreditan
tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2
por ciento, tendrd preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla,
En el caso de que continuara la ijgualdad se considerard como la oferta
econémicamente mas ventajosa aquélla que obtenga una mayor puntuacién en el
criterio de adjudicacion que tenga mayor peso en la ponderacién de los mismos. En
caso de persistir la igualdad, se procedera a la realizacidn de un sorteo,

A efectos de dirimir los supuestos de empate de conformidad con lo anteriormente
expuesto, se solicitara, a los licitadores que hayan obtenido la mayor puntuacién, a
la direccion de correo electrdnico indicado en el Anexo |, y en el plazo de CINCO (5)
DIAS NATURALES, la presentacién de la documentacion acreditativa del porcentaje
de empleados con discapacidad reconocida que integren la plantilla de la empresa en
el mes vencido inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de proposiciones y, en su caso, el porcentaje de éstos que sean
trabajadores fijos en la empresa. La no presentacién de dicha documentacion en el
plazo establecido se entendera como inexistencia en la plantilla de la empresa de
empleados con las condiciones requeridas.

9.4.- Las proposiciones presentadas, tanto las declaraciones admitidas como las
rechazadas sin abrir o las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su
expediente. Transcurridos dos meses desde la formalizacidn del contrato, la
documentacidn que acompafia a las proposiciones quedara a disposicion de los
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interesados. En el caso de que la documentacion presentada por los licitadores no
sea retirada en un plazo maximo de tres meses, la SPGP podrd proceder a su
destruccion.

10.- CRITERIOS DE VALORACION

Para la valoracion de las proposiciones se atendera exclusivamente a la oferta méas
economica, adjudicandose el contrato al licitador que oferte la ejecucion del servicio
por el precio mas bajo al amparo del articulo 150.1 del TRLCSP,

11.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.1.- La Comision de Contratacion clasificara por orden decreciente, atendiendo a
al criterio de valoracion fijado, las proposiciones presentadas, para la adjudicacion
del contrato al licitador o licitadores que hayan presentado las ofertas que cumplan
los requisitos exigidos, no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales,
formulando la correspondiente propuesta de adjudicacién al drgano de contratacion.

11.2.- El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta
economicamente mds ventajosa para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que hubieran recibido el
requerimiento, presente la documentacién que a continuacién se detalla. El
momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para contratar con la SPGP sera el de finalizacién del plazo de
presentacién de las proposiciones.

a) Documentacion acreditativa de la personalidad de la empresa

a.1.- Los empresarios individuales deberan presentar copia compulsada, notarial
o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o en su caso el
documento que haga sus veces, asi como el nimero de identificacion fiscal,
cuando éste no constase en aquél.

a.2.- Cuando el licitador sea una persona juridica, deberd presentar copia
autenticada o testimonio notarial de la escritura de constitucién y de
modificacién, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. i no lo es,
la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o
documento de constitucién, de modificacién en su caso, estatutos o acta
fundacional en el que consten las normas por las que regula su actividad
debidamente inscrita en el correspondiente Registro Oficial.

a.3.- Para los licitadores no espafioles de Estados miembros de la Unién Europea
0 signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo bastard con
acreditar su inscripcion en los Registros o las certificaciones que se indican en el
anexo | del RGLCAP. En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones,
modificaciones o enmiendas a nivel nacional se entendera por registro competente
el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.
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a.4.- Los demads licitadores extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar
con informe de la Misidn Diplomatica Permanente de Espana en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa, en que constara, ademas, que el Estado de procedencia
de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas
en la contratacién con la Administracion y con los entes, organismos o entidades
del sector publico asimilables a los enumerados en el articuto 3 del TRLCSP, en
forma sustancialmente anéloga.

a.5.- La constitucion, en su caso, de la unién de empresas en escritura pablica y
NIF asignado a la agrupacion,

b) Documentos acreditativos de la representacion,

Cuando el licitador no actile en nombre propio o se trate de sociedad o persona
juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra
y DNI de la persona que presenta la proposicion como apoderado. Dicho poder
debera de estar debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se
trata de un poder para acto concreto no es necesaria su inscripcién en el Registro
Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo 94.1.5 de su Reglamento.

¢} Para acreditar la capacidad de la empresa.

Las personas juridicas deben justificar que el objeto social de la entidad
comprende el desarrollo de todas las actividades que constituyen el objeto del
contrato al que concurren. La acreditacion se realiza mediante la presentacion de
los estatutos sociales inscritos en el registro mercantil o en aquel otro registro
oficial que corresponda en funcién del tipo de entidad social.

d) Compromiso de constitucion de Unién Temporal de Empresarios, en su caso.

Cuando dos o més empresas acudan a la licitacion constituyendo una unidn
temporal, cada uno de los empresarios que la componen deberd acreditar su
personalidad, capacidad y solvencia debiendo indicar en un documento privado los
nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacion de
cada uno de etlos y que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
Unién Temporal, caso de resultar adjudicatarios {(articulos 59 TRLCSP Y 24
RGLCAP), El citado documento deberd estar firmado por los representantes de
cada una de las empresas componentes de la union.

e) Documentos que acreditan la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional

e.1.- Solvencia econdmica-financiera: Volumen anual de negocios del licitador
que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Gltimos concluidos
debera ser al menos una vez y media el valor anual medio del contrato y se
acreditard mediante la presentacion de las cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda, acreditado
mediante certificacion expedida por el Registro y que contenga las cuentas
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anuales, siempre que esté vencido el plazo de presentacidén y se encuentren
depositadas; si el Ultimo ejercicio se encontrara pendiente de depdsito, deben
presentarlas acompafadas de la certificacion de su aprobacién por el organo
competente para ello y de su presentacion en el Registro. Los empresarios
individuales que no estén obligados a la legalizacién de sus libros en el Registro
Mercantil deberan aportar cualquier otro documento oficial acreditativo de su
cifra de negocio.

e.2.- Solvencia técnica o profesional: La solvencia técnica se acreditara con la
aportacion de una relacion de los principales servicios o trabajos ejecutados o en
ejecucion de igual o similar naturaleza técnica a los que son objeto de licitacion,
efectuados por el licitador durante los cinco Gltimos afios que incluya importe,
fecha y el destinatarios. Por similar naturaleza técnica se tomara como criterio de
correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que
constituyen el objeto del contrato, la pertenencia de las actividades desarrolladas
al Subgrupo P-3 del Grupo P. El importe anual que el empresario debe acreditar
como ejecutado, en servicios de igual o similar naturaleza técnica a los que son
objeto de la presente licitacidn, durante el afio de mayor ejecucién dentro de los
(ltimos cinco anos seré igual o superior al 70% del valor anual medio del contrato.
Este término se acreditard mediante certificados expedidos o visados por el
6rgano competente cuando el destinatario sea una entidad del sector piblico y
cuando el destinatario sea un sujeto privado mediante un certificado expedido por
éste o a falta de certificado mediante una declaracién del empresario. En estos
certificados se han de recoger los siguientes datos: fechas, 6rgano que contratd,
servicio y presupuesto del mismo.

e.3.- Documentacion que acredite la habilitaciéon administrativa como empresa
instaladora y empresa mantenedora de instalaciones térmicas de edificios e
inscripcion en el Registro Integrado Industrial de acuerdo a la establecido en el
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

e.4.- Las Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y las restantes
empresas extranjeras, acreditaran su solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional conforme a lo establecido en este apartado. No obstante, en cuanto a
la solvencia econémica y financiera, la acreditaran por medio de sus cuentas
anuales o documentacién equivalente aprobadas y depositadas en el registro
oficial que corresponda, en el caso de no existir esta obligacion en el pais de
origen, se acreditara mediante una declaracion del propio empresario.

f) Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,

- Presentacion del alta, referida al ejercicio corriente o del dltimo recibo del
Impuesto de Actividades Econémicas, completado con una declaraciéon
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. Si
la empresa contratista se encuentra en alguno de los supuestos de exencion del
impuesto de actividades econdémicas recogidas en el art. 82.1.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley Regutadora de las Haciendas Locales, debera acreditar que
se encuentra en situacion legal de exencion,

- Certificacidon positiva acreditativa de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con el Estado expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

- Certificacion positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
el Principado de Asturias.

- Certificacion positiva de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El licitador gue no esté obligado a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante
declaracidn responsable,

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberan presentar junto al
certificado expedido por ésta en relacion con las obligaciones tributarias con dicha
Hacienda Foral, una declaracion responsable en la que se indique, en su caso, que no
estan obligadas a presentar declaraciones tributarias periédicas a la Administracidn
del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros
de la Unidén Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar
certificacion expedida por la autoridad competente del pais de procedencia
acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y sociales exigidas en el pais del que son nacionales.

g) Péliza de seguro de responsabilidad civil

El licitador propuesto como adjudicatario debera presentar copia del seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier perjuicio, dafo ¢ accidente ocurrido o
causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato
que sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de
sus deberes, por importe minimo de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), sin que
pueda incluir “franquicias” ni otras clausulas similares limitativas de la
responsabilidad.

h) Documentacion acreditativa de haber constituido a disposicion del 6rgano
de contratacién una garantia definitiva de un CINCO POR CIENTO (5%) del precio
de adjudicacion del contrato, excluido el IVA,

Esta garantia se constituird por cualquiera de los medios previstos en los articulos 96
y 98 del TRLCSP, en las condiciones previstas en el articulo 97, y se depositara en la
sede social de la SPGP. No obstante, el depésito en metdlico podra efectuarse
mediante ingreso en cuenta bancaria, Asimismo, se admitira que (a garantia se
constituya mediante retencién en el precio mediante descuento del importe de la
garantia en la primera factura (o en las facturas que sean necesarias hasta que se
complete el importe de la garantia). En este supuesto se habra de presentar por el
propuesto como adjudicatario el modelo de autorizacion que figura en el Anexo V.
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En el caso de que se identifique una proposicion que pueda ser considerada
desproporcionada o anormal y finalmente ésta resulte ser la adjudicataria del
servicio, se debera presentar una garantia complementaria de un 5 por 100 del
precio de adjudicacion del contrato, excluido el IVA, siendo la garantia total del 10
por 100 de dicho precio.

i) Documentacion que avale la cualificacién de los medios personales que el
licitador adscribira al proyecto

Se presentara de tal forma que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el apartado b) del punto 8.5 de este pliego, mediante curriculum, copia
compulsada de las titulaciones y certificados expedidos o visados por el organo
competente para acreditar la experiencia. En estos certificados se han de recoger los
siguientes datos: nombre y apellidos del trabajador, fecha de antigliedad en la
categoria profesional, tareas desarrolladas en relacion con la experiencia especifica
solicitada.

La disponibilidad del personal se acreditara mediante la presentacion de contratos o
precontratos de trabajo.

i) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar
gue le reclame el érgano de contratacion

k) Designacion de responsable por la empresa.

El adjudicatario presentara designacion y curriculum de la persona responsable que,
sin perjuicio de la responsabilidad propia de la empresa, estard autorizado para las
relaciones con la SPGP en relacién con la ejecucién del contrato.

11.3.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado
anteriormente, se entendera que el licitador ha retirado su oferta.

Notas aclaratorias sobre la presentacion de la documentacion sefialada.

- En cuanto a la documentacién a presentar por las empresas no espanolas de
Estados miembros de la Comunidad Econdmica Europea, al igual que por 1as
deméas empresas extranjeras, se estara a lo dispuesto en el Anexo lll de este
Pliego.

- El drgano de contratacidén podra comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los
documentos incluidos en los sobres “A” y “B”, entendiéndose que la falsedad o
inexactitud de los datos y circunstancias presentados por la empresa puede ser
causa de resolucion del contrato, en su caso, por incumplimiento imputable al
contratista, con pérdida de la fianza definitiva constituida o, en su caso,
indemnizacion por valor de aquella si no se ha constituido.

- De conformidad con lo establecido en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo por el
que se regula la contratacion centralizada, el Registro de contratos y el Registro
de Documentacion Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias, se
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eximira a los inscritos de la obligacion de aportar cualquier documentacién que se
haya depositado en el Registro, siempre y cuando se halle debidamente
actualizado y se aporte certificado vigente de la inscripcién. La prueba del
contenido del Registro se efectuara mediante certificacion del Servicio al que le
corresponda su gestion.

Asimismo, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado acreditara, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad
y capacidad de obrar, representacién, habilitacion profesional o empresarial,
solvencia econdmica y financiera, y clasificacion, asi como la concurrencia o no
concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

A cualquiera de estos certificados debera acompafarse una declaracion
responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en
el mismo no han experimentado variacidn.

- Los certificados de clasificacion o documentos similares que acrediten la
inscripcién en listas oficiales de empresarios autorizados para contratar
establecidas por los Estados miembros de la Union Europea o signatarios de
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo sientan una presuncion de aptitud
de los empresarios incluidos en ellas en relacion con la no concurrencia de las
prohibiciones de contratar a que se refieren las letras a), b}, ¢) y e) del apartado
1 del articulo 60 de la TRLCSP vy la posesion de las condiciones de capacidad de
obrar y habilitacién profesional exigidas por el articulo 54 y las de solvencia a que
se refieren las letras b) y c) del articulo 75 y las letras a) y ) a i} del articulo 78.
[gual valor presuntivo surtiran las certificaciones emitidas por organismos que
respondan a las normas europeas de certificacion expedidas de conformidad con
la legislacion del Estado miembro o signatario en que esté establecido el
empresario.

Los documentos a que se refiere el parrafo anterior deberan indicar las
referencias que hayan permitido la inscripcion del empresario en {a lista o la
expedicion de la certificacion, asi como la clasificacion obtenida.

- lgualmente, el licitador quedara dispensado de presentar la documentacién a que
hacen referencia los anteriores apartados que obre en poder de la SPGP y se
encuentre en vigor, debiendo citar expresamente en este caso el expediente en
que la misma obre.

11.4.- La Comisién de Contratacion se constituird nuevamente una vez finalizado el
plazo de presentacién de la citada documentacion o recibida ésta y procedera a la
calificacion de la documentacién sefalada en el punto 11.2.-, y en su caso a formular
propuesta de adjudicacion.

Si la Comision observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada se lo notificara por escrito por medio de correo electrdnico a la direccion
que el licitador indique en el Anexo | de ta documentacion contenida en el sobre “A”
concediendo un plazo no superior a TRES (3) DIAS HABILES para que se corrijan o
subsanen los defectos u omisiones ante la Comision de Contratacion. Et organo v la
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Comision de contratacion podran recabar del empresario aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS
NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

Si el licitador no subsana la documentacién requerida o si lo hace fuera de plazo, en
esos casos se entenderd que ha retirado materialmente la oferta procediéndose a
recabar la misma documentacion sefalada en el apartado anterior, al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

La Comision, una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procedera a determinar si la empresa cumple los requisitos de
capacidad y solvencia fijados en el Pliego de Condiciones Juridicas, y en su caso,
formularda propuesta de adjudicacion.

11.5.- La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los licitadores y
simultaneamente se publicara en el perfil del contratante. La notificacién se hara
por cualquiera de los medios que permitan dejar constancia de su recepcion por el
destinatario. En particular, podra efectuarse por correo electronico a la direccion
que los licitadores hubiesen designado al presentar sus proposiciones,

11.6.- El plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de un mes a contar desde
la apertura de la proposicion econdmica. Este plazo se ampliard en quince dias
habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152 del
TRLCSP. De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, los
licitadores tendran derecho a retirar su proposicion.

12.- GARANTIAS

12.1.- Constituciéon de las garantias: La garantia definitiva se constituird por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del TRLCSP en las condiciones
previstas en articulo 97, por el 5% del precio de adjudicacion del contrato, excluido
el impuesto sobre el valor anadido. No obstante, el depdsito en metalico podréd
efectuarse mediante ingreso en cuenta bancaria

12.2.- Asimismo, se admitird que la garantia se constituya mediante retencién en el
precio mediante descuento del importe de la garantia en la primera factura (o en las
facturas que sean necesarias hasta que se complete el importe de la garantia). En
este supuesto se habra de presentar por el propuesto como adjudicatario el modelo
de autorizacion que figura en el Anexo V.

12.3.- En el caso de que se identifique una proposicion que pueda ser considerada
desproporcicnada o anormal y finalmente ésta resulte ser la adjudicataria del
servicio, se debera presentar una garantia complementaria de un 5% del precio de
adjudicacion del contrato, siendo la garantia total del 10% de dicho precio.

12.4.- En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se
refiere el articulo 100 del TRLCSP,
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12.5.- La devolucion o cancelacion de la garantia definitiva se realizara, una vez
finalizado el plazo de vigencia del contrato y transcurrido su plazo de garantia,
previo informe de conformidad sobre la ejecucion del contrato y si no resultasen
responsabilidades que hayan de ejecutarse sobre la garantia definitiva, se dictara
acuerdo de devolucion de aquella o de cancelacién de aval.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

13.1.- El drgano de contratacion requerira al adjudicatario para que formatice el
contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que
se hubiera recibido el requerimiento. El contrato se formalizara en documento
privado o, si el contratista lo estima conveniente, en escritura publica corriendo de
su cuenta los gastos que origine.

13.2.- Cuando el contrato no se pueda formalizar en el plazo sefialado anteriormente
por causas imputables al contratista, éste decaerd en su derecho a formalizar el
contrato,

14.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

14.1.- El drgano de contratacion designara al responsable del contrato conforme a lo
dispuesto en el articulo 52 del TRLCSP, el cual podra contar con colaboradores a sus
ordenes. Tanto el responsable del contrato como sus colaboradores podran ser
modificados por el mismo 4rgano que los nombrd, debiendo notificar el cambio al
contratista.

14.2.- El responsable del contrato ejercera la direccion, inspeccion y control de la
ejecucion que corresponde al drgano de contratacion. La inspeccion del servicio
podra realizarse en cualquier momento durante la ejecucién del contrato.

14.3.- Las drdenes, instrucciones y comunicaciones que el responsable del contrato
estime oportuno dar al contratista se efectuaran por escrito. No obstante, cuando
razones de fuerza mayor o emergencia exigiesen cursar drdenes de forma inmediata
se podran realizar verbalmente siendo obligatorias para el contratista, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.

15.- EJECUCION DEL CONTRATO, NORMAS GENERALES

15.1.- El contratista esta obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente documento y en el Pliego de Condiciones Técnicas. En (o no previsto
en los mencionados documentos, la ejecucion se regird por las instrucciones que, por
escrito, en ejecucidn o interpretacion de los mismos, diera al contratista o al
personal que realiza dicho contrato, et responsable del contrato o sus cotaboradores.
igualmente esté obligado a cumplir el contrato en los términos de su proposicion,

15.2.- La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista. Sin
perjuicio det desarrollo de su actividad con estricta sujecion al derecho de vigilancia
por parte de la SPGP, el contratista realizara sus prestaciones conforme a su leal
saber y entender, pero con la diligencia extrema que es consustancial al adecuado
desenvolvimiento de la actividad empresarial.
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15.3.- El desconocimiento del contrato, en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos que forman parte del mismo, de las instrucciones, pliegos y
normas de toda indole dictados por la SPGP no eximira al contratista de su obligacion
de cumplimiento.

15.4.- La empresa adjudicataria deberd designar un responsable del contrato
(interlocutor), integrado en su propia plantilla, que canalice las comunicaciones
entre la empresa y la SPGP. Tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la SPGP, canalizando
la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo
de trabajo, de un lado, y el responsable del contrato de la SPGP, en su caso, de
otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del
contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores los érdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendados.

d) Aportar, a requerimiento de la SPGP, la informacion necesaria sobre procesos de
trabajo, trabajos efectuados, tiempos invertidos, etc.

e) Informar a la SPGP, acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipe de trabajo.

15.5.- El adjudicatario esta obligado a destinar a la ejecucion del contrato los
medios necesarios de acuerdo con lo establecido en los pliegos y en {a proposicion
presentada.

15.6.- La empresa adjudicataria debera contratar el personal necesario para atender
a sus obligaciones y prestar el servicio en el maximo nivel de calidad, conforme a la
oferta presentada. Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, por
cuanto éste tendra {os derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono.

15.7.- El personal contratado por el adjudicatario para la realizacion de los trabajos
objeto del presente contrato no tendrd ninguna vinculacion laboral ni contractual
con la SPGP, siendo responsabilidad (nica del adjudicatario todas las obligaciones de
origen laboral o de seguridad social contraidas con dicho personal,

Excepcionatmente, la SPGP tendra la potestad de exigir, cuando existan razones
suficientemente motivadas que afecten al normal desarrollo de la prestacion del
servicio, el cambio de los medios personales adscritos al contrato. Este cambio se
solicitara por el Responsable del Contrato, garantizando al adjudicatario un preaviso
de DIEZ (10} DiAS HABILES, para que pueda proceder a la sustitucién de dicho
componente,

15.8.- La SPGP podran controlar, en todo momento, el personal empleado en los
trabajos objeto del contrato y la duracién de éstos, para saber si se cumple el
contrato en sus propios términos.
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15.9.- El contratista sera responsable de la calidad técnica del trabajo que desarrolle
y de {as prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la SPGP o para terceros de las omisiones, errores, meétodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

15.10.- El adjudicatario serd responsable de cualquier perjuicio, dafic o accidente
ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el
contrato que sean originados bien directamente por dicho personal o por el
incumplimiento de sus deberes.

15.11.- Si durante la realizacidn de los trabajos el contratista necesitara algiin dato
no contenido o detallado en los documentos contractuales, debera solicitarlo a la
SPGP con la antelacion suficiente, de manera que nunca podréa imputar a ésta una
realizacion defectuosa o tardia, salvo que, efectivamente, los datos que al respecto
se le faciliten sean defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo
ello se deje constancia previa por escrito, con comunicacion directa a la SPGP.

15.12.- Cuando el contratista o personas de él dependientes realicen acciones u
omisiones que impliquen una deficiente prestacién del servicio, o comprometan o
perturben la buena ejecucion del contrato, el érgano de contratacion, a través de la
responsable del contrato adoptard las medidas concretas que sean necesarias para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecuciéon de lo pactado. Dichas
eventualidades se consideraran incumplimientos contractuales y, por tanto, podran
ser objeto de penalidad.

15.13.- La pérdida de la garantia o la imposicién de penalidades, no excluye la
indemnizacion por daflos y perjuicios a que pueda tener derecho SPGP originados por
la demora del contratista.

15.14.- Corresponden al contratista la obtencién de todas las autorizaciones,
permisos y licencias, tanto oficiales como particulares, que se requieran para la
ejecucion del contrato.

15.15.- Queda expresamente prohibida la utilizacion por parte del contratista del
nombre y de la imagen de SPGP, en especial de sus logotipos y marcas, salvo para las
prestaciones objeto de este contrato o en aquellos supuestos en los que haya una
autorizacion previa por escrito de SPGP.

15.16.- Durante la ejecucion del contrato el contratista esta obligado a facilitar a las
personas designadas por la SPGP, ademas de la informacién y documentacion que
éstas soliciten para disponer de un pleno conocimiento de las circunstancias en las
que se desarrollan los frabajos, la relativa a los eventuales problemas que puedan
plantearse y de las tecnologias, métodos y herramientas utilizados para resolverlos.

16.- ABONOS AL CONTRATISTA. REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO.

16.1.- La contraprestacion economica del contrato y su liquidacion se realizara
mensualmente, debiendo el contratista emitir una factura por cada centro ©
equipamiento la cual debera ser debidamente conformada por el Responsable del
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contrato de {a SPGP. A las facturas deberan adjuntarse las acreditaciones de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

16.2.- Los pagos se efectuardn a 60 dias naturales desde la fecha de recepcion de la
correspondiente factura, previa la necesaria conformidad de la misma, mediante
transferencia bancaria al nimero de cuenta facilitado por la empresa adjudicataria y
que se indicara en la factura.

17.- REGIMEN DE PENALIDADES

Las penalidades se aplicardn en caso de incumplimientos por parte de la empresa
adjudicataria. El contratista queda obligado al cumplimiento de las prestaciones
objeto del contrato y las obligaciones establecidas en este pliego, en el de
condiciones técnicas, en el programa de trabajo o en las instrucciones que diera por
escrito la SPGP.

La imposicidn de penalidades no excluye el derecho de SPGP a la reclamacion de los
dafios y perjuicios que de los incumplimientos se deriven, y el importe de las mismas
se deducira de las facturas o certificaciones y en su caso de la fianza.

La constitucién en mora del contratista no precisara la intimacion previa por parte de
SPGP,

Las penalidades se impondran por acuerdo del drgano de contratacion, a propuesta
del responsable del contrato, si se hubiese designado, que serd inmediatamente
ejecutiva, y se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las
mencionadas certificaciones.

Cuando se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario, este debera reponer o ampliar aguella, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucion, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucion.

Penalidades por incumplimiento de plazos, no acudir al centro encomendado, no
realizar [as tareas encomendadas y la ejecucién defectuosa del servicio o dejadez
de funciones.

El adjudicatario queda obligadoe a realizar las revisiones obligatorias con la
periodicidad establecida seg(in el RITE, acudir al centro encomendado por SPGP y al
cumplimiento del plazo de respuesta para urgencias fijado.

Las infracciones o faltas se clasifican en tres categorias: leves, graves y muy graves

Infracciones leves: aguellas que, afectando desfavorablemente a la prestacidn del
servicio, no sean debidas a actuaciones maliciosas o deficiencias en la gestion, ni
lleven unido peligro para las personas, animales o cosas, no representen una
reduccion y perjuicio de los bienes, asi como todas las acciones u omisiones no
encuadradas en las infracciones graves o muy graves.
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A modo indicativo se consideran infracciones leves:

¢ Fallos de mantenimiento preventivo o correctivo de inferior incidencia a los
recogidos como falta grave,

o El comportamiento inadecuado delante y con el personal y los usuarios de los
equipamientos o cualquier otra persona.

o No proporcionar los informes y datos que se soliciten respecto del servicio
realizado.

¢ [ncumplimiento puntual no sustancial de las obligaciones contractuales.

e [ncumplimiento del tiempo maximo de respuesta en el caso de averias
calificadas de urgente necesidad en mas de tres horas.

Infracciones graves: aquellas que como consecuencia de su actuacion maliciosa,
realizacion deficiente de las prestaciones, puedan influir negativamente en las
instalaciones o causar graves molestias a los usuarios y piblico en general.

A modo indicativo se consideran infracciones graves:

o Fallos en el mantenimiento preventivo o correctivo que originen dafos en las
instalaciones o paralizacion injustificada de la actividad en méas de una
jornada. .

* La ausencia del personal para la correcta cobertura del servicio o el abandono
del lugar de trabajo por el personal encargado de la prestacion del mismo.

¢ Incumplimiento sustancial o habitual de las obligaciones contractuales.

* No obedecer los requerimientos la SPGP para dar cumplimiento a las
directrices que se indiguen en relacion al mantenimiento, mejora y
conservacion de las instalaciones,

e La obstruccion por el contratista del control y fiscalizacién que debe ejercer
el érgano de supervision y control de la SPGP, cuando no sea calificada como
muy grave.

La acumulacion de més de tres faltas leves en un periodo un trimestre.

» Incumplimiento del tiempo maximo de respuesta en el caso de averias

calificadas de urgente necesidad en mas de cinco horas.

Infracciones muy graves: se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

e Poner en peligro los bienes objeto de mantenimiento.

o No abonar las primas de las pdlizas de seguro que segiin contrato se deben
suscribir, y en el supuesto de lesiones a particulares en las instalaciones
objeto del contrato, no tramitar o facilitar la informacién relativa a la
correspondiente péliza de seguros que cubra la responsabilidad que se derive.

¢ No adoptar las medidas de seguridad precisas a fin de evitar siniestros, o
mantener las instalaciones en un estado de peligrosidad que los pueda
generar,

» El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, si una vez
advertido el contratista se mantiene el incumplimiento o no se corrigiese la
deficiencia de forma inmediata.

» La falsedad comprobada de informes, datos, etc. proporcionados por el
contratista a la SPGP, o el ocultamiento de informes, datos, etc. que resulten
importantes en el desarrollo del servicio y que afecten al mismo.

e El deterioro grave de las instalaciones, ocasionado por negligencia grave o
abandono del contratista.
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e lLa cesidén del contrato a otra persona/empresa, sin la autorizacion expresa
del SPGP,

¢ Incumplimiento por el contratista de las obligaciones en materia de la
seguridad social, respecto de los trabajadores/as que presten el servicio.

¢ La acumulacién de dos faltas graves en un plazo de tres meses.
La acumulacién de tres faltas graves sin limite temporal.

Las faltas serdn calificadas por la direccion de SPGP fijando la penalizacion en
resolucion motivada. Si existiera discrepancia de calificacion por parte del
adjudicatario en las faltas graves no procedentes de acumulacion de faltas leves, se
podra a costa del adjudicatario solicitar un informe Técnico de un facultativo ajeno a
las dos partes y aceptado por ellas como mediador,

Los importes de estas sanciones vendran fijados por la siguiente tabla;

INFRACCION PENALIZACION
Leve 1,25% del importe anual del contrato
Grave 2,50% del importe anual del contrato
Muy grave 5,00% del importe anual del contrato

Penalidades por incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios

El érgano de contratacién podra optar indistintamente por la resolucion del contrato
o por la imposicién de las penalidades previstas en este apartado:
e Las penalidades diarias por incumplimiento del compromiso de adscripcién de
medios personales seran de 4,00 euros por cada 1.000,00 euros del precio del
contrato,

Las penalidades diarias se aplicaran desde la fecha en que se haya producido el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso o desde la que hubiera sido exigible el
cumplimiento y hasta la fecha en que se corrija.

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento
del precio del contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estard facultado
para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con
imposicion de nuevas penalidades.

Cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas alcance el 15 por
ciento del presupuesto del contrato, IVA excluido, se habra de proceder a resolver el
contrato.

En el supuesto de dictarse resolucién de rescisidn del contrato, éste mantendra sin
embargo su vigencia hasta que se adjudique la nueva contratacién del servicio, por lo
cual el adjudicatario continuara prestandolo hasta que pueda ser relevado de él sin
perjuicio para los equipamientos o instalaciones.

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.1.- La empresa procurara que el personal asignado a dicho servicio constituya una
plantilta estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.
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18.2.- El empresario quedara obligado, respecto del personal que emplee en
cualesquiera fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el
trabajo, reconocimientos médicos y prevencion de riesgos laborales, asi como de las
que se promulguen durante la ejecucion del contrato.

18.3.- El adjudicatario debera contar con un Sistema de Gestion de la Prevencidon de
los Riesgos Laborales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales y el RD 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, y con toda la normativa vigente relativa a
esa materia, de manera que se garantice la seguridad y salud de los trabajadores. El
adjudicatario debera realizar la evaluacidn inicial de los riesgos laborales que tendra
en cuenta la naturaleza de la actividad, las condiciones de trabajo existentes y la
posibilidad de que el trabajador sea especialmente sensible frente a determinados
riesgos. Esta evaluacion se debe repetir cuando cambien cualquiera de estas
condiciones. Este Plan debera ser presentado en el plazo de tres meses desde la
fecha de inicio del contrato.

18.4.- Se estableceran controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores, debiéndose modificar las medidas de prevencién
cuando, como resultado de estos controles, se aprecie por el empresario, que son
inadecuadas a los fines de prevencién requeridos.

18.5.- El adjudicatario debera proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion
individual frente a los riesgos inherentes a su puesto y actividad de trabajo y
supervisar que los trabajadores hagan un correcto uso de los mismos, asi como
garantizar que cada trabajador reciba una formacion adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales. El adjudicatario garantizara la vigilancia periddica
de la salud de los trabajadores de acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales,

18.6.- Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podré
asumir cometidos con menoscabo de su descanso laboral.

18.7.- A la extincion del contrato objeto de este pliego, no podrd producirse en
ninglin caso la consolidacién como personal de la SPGP de las personas que hayan
realizado la prestacion del servicio.

18.8.- El contratista mantendra indemne a SPGP en todo momento, tanto durante ia
vigencia del presente contrato como después de su finalizacion por cualquier causa,
ante cualquier reclamacion (incluso concluida por sentencia judicial firme) que sea
consecuencia, directa o indirecta, de las relaciones que se establezcan entre el
contratista y el personal que contrate o del que deba legalmente responder.

18.9.- En caso de ejercerse, contra SPGP, contra el Gobierno del Principado de
Asturias, acciones judiciales que traigan causa de la ejecucion del presente contrato,
SPGP se reserva el derecho de exigir de EL CONTRATISTA la presentacion de aval para
responder de las eventuales responsabilidades econdémicas de SPGP frente a terceros
fijadas en la correspondiente resolucion judicial y por el importe fijado en la misma.
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En este caso, firme que sea la sentencia, EL CONTRATISTA respondera, ademas,
frente a SPGP de los dafios y perjuicios de todo otro orden que, por cualquier
concepto, puedan las acciones entabladas causarle. En los supuestos de referencia,
EL CONTRATISTA, tan pronto como se entable el correspondiente proceso judicial, se
obliga a personarse en la causa de ser preciso al amparo del articulo 13 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

18.10.- El contratista debera facilitar a la SPGP la siguiente documentacion con
caracter previo a la prestacion del servicio:

En el caso de que el servicio sea prestado por trabajadores por cuenta ajena de la
empresa adjudicataria:

1. Cada mes se enviard una relacion de trabajadores que prestan servicios en las
instalaciones de SPGP.

2. Copia de los modelos TC1 y/o TC2, donde figuren los trabajadores que van a
prestar servicios en las instalaciones de la SPGP, o en su defecto TAZ y/o
recibo de auténomos, mensual.

3. Documento acreditativo de la modalidad de organizacidén preventiva seguido
en la empresa,

4, Documento acreditativo de la concertacion de la actividad preventiva de
Vigilancia de la Salud con entidad acreditada.

5. Certificados de formacion en prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores que van a realizar tareas en las dependencias o instalaciones
gestionadas por la SPGP, emitidos por una entidad acreditada o por Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

6. Ficha de Coordinacién de Actividades Empresariales en la que se incluira
informacién sobre los riesgos evaluados y las medidas preventivas planificadas
de la actividad contratada, para lo que SPGP facilitara un modelo en blanco
que serad remitido debidamente cumplimentado y visado por técnico
competente.

7. Copia de los certificados de aptitud médica del personal que va a prestar sus
servicios en las instalaciones de SPGP.

8. Acuses de recibo de la entrega de informacién y, en caso de ser requeridos,
de los Equipos de Proteccion Individual, facilitados a los trabajadores que van
a desarrollar los trabajos.

En caso de que el servicio sea prestado por un trabajador auténomo deberd aportar
idéntica documentacidn, si bien el punto uno serd sustituido por el recibo
acreditativo de haber abonado las cuotas correspondientes al Régimen General de
Auténomos.

A requerimiento de la SPGP la empresa adjudicataria otorgara a SPGP autorizacion
ante la TGSS para tener acceso a través del sistema RED a la “consulta de alta de
trabajadores en otra empresa” y a “consulta de certificados de situacion de
cotizacion articulo 42 del estatuto de los trabajadores” o a los sitios que los
sustituyan.

19.- CONFIDENCIALIDAD
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Las partes se comprometen a tratar como confidencial toda la informacion y datos
relativos a este contrato, a cualesquiera otros que fueran concluidos por las partes
en ejecucion o desarrollo de este contrato, asi como toda la informacion relativa al
negocio y las operaciones de ambas partes a la que tuviera acceso en ejecucion de
este contrato.

Cada una de las partes no usara la informacion confidencial de la otra parte, salvo en
la forma y en los casos autorizados en este contrato, y no podra, sin el previo
consentimiento escrito de la contraparte, divulgarla a otros que no sean aquellos de
sus empleados, que previamente hayan sido adecuadamente instruidos sobre la
obligacion de mantener confidencial dicha informacion,

Lo establecido en esta clausula continuara en vigor después de finalizado este
contrato.

20.- PACTO DE NO ASOCIACION

Este contrato no puede considerarse como constitucién de sociedad o asociacion de
cualquier tipo entre SPGP y el contratista, sino que cada una de las entidades asume
Unicamente las obligaciones que se derivan de su intervencion en este contrato y sin
que los acuerdos asumidos con terceros por alguna de ellas vinculen a la otra.

El contratista asume la totalidad de la prestacion de los servicios objeto de este
contrato, corriendo por su cuenta la aportacién de la totalidad de los recursos
técnicos y humanos comprometidos.

Por otro lado, el contratista asume todas las responsabilidades que se pudieran
derivar de las actuaciones de sus trabajadores, no estableciéndose vinculo laboral, ni
relacion alguna entre el contratista y el personal de SPGP.

21,- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

21.1.- El contratista no podra ceder, directa o indirectamente, todo o parte de los
derechos u obligaciones que se desprenden de este contrato, ni podra subrogar a un
tercero en su lugar sin el previo consentimiento escrito de SPGP.

21.2.- El contratista podra, previa autorizacion expresa y escrita de SPGP,
subcontratar alguna de las prestaciones que constituyen el objeto del presente
contrato, debiendo explicitar en su solicitud los concretos servicios que se
subcontratan y el subcontratista propuesto.

21.3.- El contratista serd enteramente responsable de los trabajos realizados y los
servicios prestados por los subcontratistas -y, en general, de sus actos y omisiones-
como si hubieran sido realizados por el contratista.

21.4.- En todo caso, el contratista resolvera, dejando indemne a SPGP de las
reclamaciones de toda naturaleza formuladas por sus subcontratistas y por cualquier
tercero a resultas de acciones u omisiones de los mismos.

22,- RESPONSABILIDAD
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El contratista serd responsable del cumplimiento de sus obligaciones legales de
caracter laboral, civil, mercantil y fiscal, exonerando a SPGP de cualquier
reclamacion o perjuicio que pudiera derivarse del incumplimiento de dichas
obligaciones. El incumplimiento de alguna de estas obligaciones dara a SPGP el
derecho a repetir sobre el contratista la cuantia econdmica que haya asumido
indebidamente la primera, incluyéndose los gastos de defensa judicial, siempre que
exista condena en firme e incluyendo las posibles sanciones administrativas o
judiciales, consecuencia del incumplimiento de lo convenido en esta estipulacion por
el contratista.

23.- RESOLUCION DEL CONTRATO

23.1.- El presente contrato se extingue por cumplimiento o por resolucidén. El
contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto de acuerdo con los términos pactados.

23.2.- En el supuesto de que una de las partes no cumpliere lo que le incumbe,
podra la otra exigir el cumplimiento o resolver el contrato, con indemnizacion de los
danos y perjuicios causados en ambos casos.

23.3.- Sera causa de resolucion contractual el incumplimiento grave o reiterado de
cualquiera de las obligaciones de las partes; a dichos efectos, tienen, en todo caso,
la consideracidn de incumplimientos con trascendencia resolutoria los siguientes
hechos:

a) Elincumplimiento por el contratista de las obligaciones tributarias relativas a
tributos que deban repercutirse o cantidades que deban retenerse a
trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte que corresponda
a los servicios abjeto de la presente contratacion.

b) El incumplimiento por el contratista de las obligaciones de naturaleza salarial
contraidas con sus trabajadores y de las referidas a la Seguridad Social
durante el periodo de vigencia de la contratacion.

c) El incumplimiento de las prestaciones objeto del presente contrato por
problemas laborales de la empresa contratista sin perjuicio del derecho de
SPGP a optar por la continuacion del contrato y la exigencia de penalidades
al contratista.

d) La falta de prestacion del servicio o su prestacion defectuosa, por negligencia
imputable al contratista.

e) La falta reiterada de calidad en los trabajos elaboradas por EL CONTRATISTA.
Se entiende que el incumplimiento es reiterado cuando SPGP haya procedido
a rechazar el trabajo entregado por EL CONTRATISTA en al menos tres
ocasiones.

f) Reiterada obstruccion o falta de colaboracion con el responsable del contrato
en el ejercicio por éste de sus funciones de direccidn, seguimiento,
supervision, inspeccion y control del servicio.

g) Desatencion reiterada a las instrucciones recibidas por parte del responsable
del contrato.

h) La declaracion de concurso del contratista o la declaracion de insolvencia en
cualquier otro procedimiento, asi como el no depdsito en plazo de las cuentas
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anuales en el Registro Mercantil o la reduccién de su patrimonio neto por
debajo de la mitad de la cifra de su capital social.

i) El incumplimiento de la obligacién de adscribir al contrato los medios
personales y materiales descritos en este pliego.

j)  El incumplimiento del deber de sigilo al que el adjudicatario quede obligado
respecto a aquellos datos de los que tiene conocimiento en virtud del
contrato.

k) La modificacion de las condiciones establecidas para el contrato sin observar
el procedimiento y requisitos exigidos y recogidos en et pliego.

) La falta de abono de las primas de seguro que el contratista ha de mantener
segln lo estipulado en este contrato.

23.4.- La SPGP lleva a cabo la gestidn y mantenimiento de los equipamientos que son
objeto de este contrato en virtud de encomiendas de gestion del Gobierno del
Principado de Asturias, que mediante resolucion de la entonces Consejeria de
Cultura, Comunicacion Social y Turismo regula entre otros aspectos la vigencia y
duracion de las mismas. En este sentido, las encomiendas establecen la posibilidad
de revocacion por motivos de interés general o bien, previa denuncia de cualquiera
de las partes, con preaviso de dos meses, por incumplimiento de las condiciones
contenidas en la resolucion. En base a lo expuesto, se establece como causa especial
de resolucion del presente contrato la finalizacion de la vigencia de las encomiendas
de gestién antes citadas, para lo cual la SPGP procedera al preaviso con dos meses de
antelacion a la fecha de resolucion del contrato y la liquidacion del mismo abonando
las cantidades devengadas pendientes de pago asi como una indemnizacién del 2% de
la parte no ejecutada del contrato hasta el vencimiento del mismo

24.,- MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacién solo podré introducir
modificaciones en el mismo, en los casos y en la forma prevista en el titulo V del
libro |, del TRLCSP.

Supuestos de modificacién del contrato.

a) Las modificaciones no previstas expresamente en este presente pliego, solamente
podran efectuarse cuando se justifique suficientemente la concurrencia de
algunas de las circunstancias recogidas en el articuto 107, apartado primero del
TRLCSP. El procedimiento para las mismas sera el previsto en el TRLCSP.

b) Modificaciones previstas: La SPGP lleva a cabo la gestiéon y mantenimiento de los
equipamientos que son objeto de este contrato en virtud de encomiendas de
gestién. En este sentido, las encomiendas establecen la posibilidad de revocacion
por motivos de interés general o bien, previa denuncia de cualquiera de las
partes, con preaviso de dos meses, por incumplimiento de las condiciones
contenidas en la resolucion. En base a lo expuesto, se establece como causa de
modificacion del presente contrato la finalizacidn de la vigencia de alguna o
todas las encomiendas de gestion antes citadas, para lo cual la SPGP procedera al
preaviso con dos meses de antelacion a la fecha de modificacion del contrato.

25.- PLAZO DE GARANTIA
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Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, se fija un plazo de garantia de
SEIS (6) MESES.

26.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RECEPCION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA

26.1.- El d6rgano de contratacion determinara si la prestacién realizada por el
contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucion vy
cumplimiento, requiriendo, en su caso, la ejecucion de las prestaciones contratadas
y la subsanacién de los defectos detectados.

26.2.- En el supuesto de que los trabajos efectuados no se ajusten a la prestacidn
contratada como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra
rechazar la misma quedando exento de la cbligacion de pago o teniendo derecho, en
su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

26.3.- En el caso de que se estimasen incumplidas las prescripciones técnicas del
contrato, el responsable del contrato dara por escrito al contratista las instrucciones
precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos observados,
haciendo constar en dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que
estime oportunas. Si existiese reclamacién por parte del contratista respecto de las
observaciones formuladas, éste la elevara, con su informe, al organo de contratacion
que celebré el contrato, que resotvera sobre el particular. Si el contratista no
reclamase por escrito respecto a las observaciones del responsable del contrato se
entenderd que se encuentra conforme con las mismas y obligado a corregir o
remediar los defectos observados.

26.4,- Ejecutado el contrato y transcurrido en su caso el plazo de garantia se
requerira informe al drgano gestor sobre la existencia o no de penalidades que
ejercer sobre la garantia. En funcién del informe el drgano de contratacion acordara
la devolucion o incautacién de la garantia en este caso previo tramite de audiencia.

27.- CONSERVACION DEL CONTRATO

Si alguna de las estipulaciones de este contrato fuera nula, ineficaz o irrealizable,
total o parcialmente, la clausula en cuestion -o la parte de ella correspondiente- no
determinara, salvo que tenga caracter de pacto esencial, la nulidad, ineficacia o
inejecucion del resto de las estipulaciones del mismo.

28.- VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS

Las estipulaciones incluidas en el presente contrato con intencién, expresa o
implicita, de que pervivan tras de su extincién, continuaran vigentes y, en
consecuencia, seguirdn vinculando a ltas partes, en los términos estipulados en este
documento, alin después de la conclusion del contrato, cualquiera que sea la causa.

29.- PROTECCION DE DATOS
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29.1.- En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales (en lo sucesivo, “LOPD”), el contratista deberd, en el
caso de que utilice datos de caracter personal por razon del presente contrato,
adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la instalacién, los
programas y los datos conforme a lo dispuesto en la LOPD, informando a sus
trabajadores sobre dichas obligaciones. (El tratamiento de los datos de acuerdo con
las anteriores finalidades podria imptlicar la necesidad de mantener los mismos mas
alla del fin de la relacién contractual, por motivos de gestion y de cumplimiento de
la normativa vigente o de obligaciones de otro orden).

29.2.- El contratista exonerara a SPGP de cualquier responsabilidad que le fuera
imputable por el incumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos
personales, respondiendo de los dafios y perjuicios que, en su caso, se irroguen a la
contraparte.

29.3.- SPGP informara al contratista de que, en su caso, sus datos personales se
incluiran en ficheros informatizados para la gestibn de la contratacion y
contabilizacién de las correspondientes transacciones. La destinataria de la
informacién y responsable del tratamiento de datos es SPGP ante la que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

30.- JURISDICCION

Las partes contratantes, con renuncia expresa a sus proplos fueros y domicilios, se
someten a la jurisdiccion y competen(:la de los juzgados y tribunales de Gijon para
las cuestiones litigiosas que surgiesen sobre cualquier aspecto del presente contrato.

31.- ANEXOS

Los anexos que se relacionan a continuacion constituyen parte integrante del
presente Pliego de Condiciones Juridicas:

Anexo [: Modelo de declaracion responsable
Anexo ll:  Modelo de oferta econdmica
Anexo lll:  Documentacion que deben aportar las empresas extranjeras

Anexo IV: Compromlso de adscnpczon de medios personales
AnexoV:  Autorizacidn constitucién garantia definitiva mediante retencién
de parte del precio

de 2017

En Gijon a 19 de juli )
TACION

EL JEFE DEL ARE

4o a

a Cuesta
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

D/DRa.  ..iciiiiiiii e e ,. provisto/a del
DN e, .,en nombre propio o en representacion de la empresa
......... PR oo | S 01 | U
domicilio social en....... erererenrereeans , ALl i -
DECLARO

1.- Que he quedado enterado/a del anuncio del contrato ... vesesieanes
2.- Que igualmente conozco el contrato, con su contenido, el Pliego de

Condiciones Juridicas y demas documentacién que deber regir el presente contrato,
gue expresamente asumo y acato en su totalidad, sin salvedad alguna

3.- Que la empresa a la gue represento, cumple con todos los requisitos y
obligaciones exigidas por la normativa vigente para su apertura, instalacion y
funcicnamiento.

4.- Que en la oferta presentada por la empresa a la que represento, se han
tendido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia
de proteccidn del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales y
proteccion del medio ambiente.

5.- Que ostento poder suficiente para representar a la empresa.......

6.-  Que la Escritura de constitucién de la empresa a la que represento esta
inscrita en el Registro Mercantil de ..........., Tomo...... , folio ............ hoja
numero.......

7.- Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni
representantes estan incursos en las prohibiciones para contratar previstas en la Ley
de Contratos del Sector Pblico.,

8.- Que cumplo con las condiciones establecidas legalmente para contratar con la
Administracién, a los efectos previstos en el apartado cuarto del articulo 146 del
TRLCSP y que dispongo de la solvencia econdmica y técnica exigida en el presente
pliego.

9.- Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espaioles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante,

10.- Que las circunstancias reflejadas en el Registro de Documentacién
Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias (o en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado) no han experimentado variacion
alguna respecto a la documentacion anotada y registrada.
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11.-  En el caso de empresas vinculadas:

Que a la licitacién convocada concurren presentando diferentes proposiciones
empresas vinculadas en el sentido expresado en el articulo 42.1 del Cédigo de

Comercio,

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacion
son las siguientes:

Empresa dominante: (concurre / no concurre)

Empresas dependientes que concurien
a la licitacion:

12.- Que la empresa se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato los
medios humanos y materiales suficientes para ello, que se concretan en la
PROPQSICION.

13.-  Que, a efectos de notificaciones, autorizo expresamente a que sean remitidas
comunicaciones electrénicas por parte de la SPGP y la Plataforma de Contratacion
del Estado a cuyos efectos seitalo los siguientes medios:

Teléfono: E-mail:

Fax: Direccion postal:
o T F: R de i de
Fdo.:

D.NLL nUMero.. covieveveinnnnens
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ANEXO II

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

TR 15T Y P P ,
D.N.l. nAmMero.......vevevvs- ,en nombre propio o en representacion de la empresa
......................... , con domicilio en e raaeerrrrirnererern, calle
A S N
DECLARO

Que, con relacidn al objeto del contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES TERMICAS PARA LA SOCIEDAD
PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, SAU, (CM 20/17), propongo su realizacion conforme a las condiciones
técnicas que conozco,

Por la cifra de: euros (iva excluido)

Importe del IVA %:

TOTAL:

Para la elaboracién de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y proteccion del medio
ambiente.

* |as cantidades deberan expresarse con claridad, escritas en letra y ndmero. En caso
de discrepancia prevalecera la cantidad consignada en letra.

* El precio ofertado debe incluir todos los conceptos por impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier esfera fiscal (a excepcion del IVA} y el beneficio industrial del
contratista.

Fdo.:

D.N.L:
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ANEXO Il
DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR LAS EMPRESAS EXTRANJERAS

A) LAS EMPRESAS NO ESPANOLAS DE ESTADOS MIEMBROS DE LA UNI(':)’N EUROPEA Y DE
LOS ESTADOS SIGNATARIOS DEL ACUERDO SOBRE EL ESPACIO ECONOMICO EURQPEO,
DEBERAN APORTAR LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:

.- Las empresas individuales deberan presentar el documento de identidad personal
de su pais. Si la empresa fuera persona juridica deberd presentar sus documentos
constitutivos, traducidos de forma oficial al castellano, y acreditar su capacidad de
obrar mediante la inscripcion en el Registro o presentacion de las certificaciones que
se indican en el anexo | del RGLCAP.

2.- Cuando la legislacidn del Estado en que se encuentran establecidas estas
empresas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada
organizacion para poder prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar
que cumplen este requisito.

3.- En el caso de que el licitador no actlie en nombre propio o se trate de persona
juridica, debera aportar poder bastante que habra de ser, asimismo, traducido de
forma oficial al castellano.

4.- Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

5.- Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Dicha
acreditacion podra realizarse mediante testimonio judicial o certificacion
administrativa seglin los casos y cuando dicho documento no pueda ser expedido por
la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion responsable
otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado, Cuando esta posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado
respectivo, podra también sustituirse por una declaracion responsable otorgada ante
una autoridad judicial.

6.- Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro, traducido
oficialmente al castellano por el que se acredite que la empresa esta en regla con sus
obligaciones relativas al pago de sus obligaciones tributarias y cotizaciones de la
Seguridad Social, segiin las disposiciones legales del Estado del poder adjudicador.
Asimismo, se presentara declaracion responsable de no tener obligaciones tributarias
ni de Seguridad Social con el Estado del pais adjudicatario.

7.- Los certificados de clasificacion o documentos similares que acrediten la
inscripcion en listas oficiales de empresarios autorizados para contratar establecidas
por los Estados miembros de la Unidn Europea sientan una presuncién de aptitud de
los empresarios incluidos en ellas frente a los diferentes organos de contratacion en
relacién con la no concurrencia de las prohibiciones de contratar a que se refieren
las letras a) ¢) y e) del apartado 1 del articulo 60 y la posesion de las condiciones de
capacidad de obrar y habilitacién profesional exigidas por el articulo 54 y las de
solvencia a que se refieren las letras b) y ¢) del articulo 75, las letras a), b), e}, g} v
h) del articulo 76, el articulo 77 y las letras a) y ¢) a i) del articulo 78. Igual valor
presuntivo surtiran las certificaciones emitidas por organismos que respondan a las
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normas europeas de certificacion expedidas de conformidad con la legislacion del
Estado miembro en que esté establecido el empresario.

Los documentos a que se refiere el apartado anterior deberan indicar las referencias
que hayan permitido la inscripcion del empresario en la lista o la expedicion de la
_certificacion, asi como la clasificacion obtenida. Estas menciones deberan también
incluirse en los certificados que expidan los Registro Oficiales de Licitadores y
Empresas Clasificadas a efectos de la contratacion en el ambito de la Unidn Europea.
8. Si la empresa licitadora no dispusiera de los certificados de clasificacién a que
hace referencia el apartado anterior deberan aportar los documentos que se detallan
en el apartado 10.2 de este pliego.

B) EMPRESAS EXTRANJERAS DE ESTADOS NO MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA,
DEBERAN APORTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

1.- Certificacion expedida por la respectiva Mision Diplomatica Permanente Espafiola
en la que se acredite su capacidad de obrar haciendo constar que figura inscrita en el
Registro local profesional, comercial o analoge, o en su defecto, que actlian con
habituatidad en el ambito de las actividades a que se extiende el objeto del
contrato.

2.- Acreditacion de su solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional con la
aportacién de los documentos que se enumeran en el apartado 10.2 de este pliego.
3.- Informe de la respectiva Mision Diplomatica Permanente Espanola en el que se
haga constar que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez
la participacion de empresas espaiiolas en la contratacién con la Administracién y
con los entes, organismos ¢ entidades del sector pUblico, en forma sustancialmente
analoga.

4.- Declaracion de someterse a ta jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

5.- Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pblico.

6.- Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro, traducido
oficialmente al castellano por el que se acredite que la empresa esta en regla con sus
obligaciones relativas al pago de sus obligaciones tributarias y cotizaciones de la
Seguridad Social, segin las disposiciones legales del Estado del poder adjudicador.
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ANEXO IV

COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES

0 - ,. con

D.NLL e , en nombre propio ¢ en representacion de la

21110 Y R OO

con domicilio =2 1 , calle
DECLARO

Que la empresa se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato de SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES TERMICAS
PARA LA SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SAU. (CM 20/17), como minimo los medios
personales detallados y exigidos en el pliego de condiciones juridicas con los perfiles
exigidos.
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ANEXO V

AUTORIZACION CONSTITUCION GARANTIA DEFINITIVA MEDIANTE RETENCION DE
PARTE DEL PRECIO

T - , mayor de edad,
provisto/a det DLN.L ..ooiiininiininnnn. ,en nombre propio o en representacion de la
EINIPIESA vt eeueerereennsraneeesrsrataaaassirsseaiiasssorannes Con CIF: i
y domicilio social en....ooviiiiiiniinnnnnn, ycalle v
MANIFIESTA:

Que, estando propuesto como adjudicatario del contrato denominado “.......ceoeuien
autoriza a la Sociedad Pdblica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del
Principado de Asturias, SAU para que retenga de parte del precio del contrato la
cantidad correspondiente a la garantia definitiva, que asciende a ........... euros,
hasta que se disponga la cancelacién o devolucion de acuerdo con lo establecido en
el TRLCSP y normativa de desarrollo.
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